g1 Ellodl s
King Saud University 22 - .
h\laul\ BJ\JJ

BV 5 dalid) 448

I8 ua g
% 5215

4 ) 3 ) gal) 3 03] (B dadia

@Ly.«d\ AMJ?U &\Jﬂ\ 2 ga SJ\J)M
?Y'\‘ =0 YEVY



(%) gl

oAl g malida

& 215 oy Rall A8

A ) ) sall 5ol 8 Aaia 1y jiall al

Tl 1l g A

o Y el Galud) callatall

Y ddiaall Cale L)

@\‘)]\:J‘)M\djm

Module Description

P oAl g

Al 2l sl 8l bl 5 Va5 aatlia 5 Ayl 3l sally iy el i) J iy
Al Aganll g apEll 5 vkl G e Jlaall 128 8 Aaallilea i) 5 ddlisll

L e

Moule Aims

: JJ:\A.“ )

Definition of the principles and
basic concepts for the
management of human
resources in institutions

5IY Al aaslaall 5 salaally Cay sl
il sall & 4yl 3 ) sall

Identify the organization and
human resources planning

L a0l 3 pall iy B e o el

Knowledge of quality systems 32 5al) alaiy AlalY)
Identify the relevant 3l el 4 sall ilabaiall e ol
international organizations, 4l 3l 5l

human resources management




oSl ipa g

exbond) L& Y15 ) 3 ) e 510} and /Y5 Aaluaal) IS anidl) fAQSH -

dalad) il glaall g s8al) paasi (|

Gayi Y0 Ay il 3yl sall 5lal 8 Aadia tady 5y jRall and — )

¥ osadeal cleld) — ¥

liaa el aafi ay ) el yall gl geali ) — ¥

‘:ALL\.MM J\.ﬁa‘):ﬁ\j Q\)ﬂ\ JJ\}A EJ\J;\ GA\_L).\

:))M‘ WJJSQQJM\WJ&\:\;}QMH\_E

&l (o siall ad  Rall 13 aaf ats ) L)l (5 gl — 0

+ el edgd Airesall Ll — 1

SENGYIN,

g Vel a3 daliaddl calillaial) —

paglal) Aoyl o Nl 8 S5 o el a5 IS — A




Al R Gy pxidal 4

p il (@

ool 138 8 cplaaal) Alhall Al aleil) il a0 Chiay — )

20 sall 1) culld 5 Wl 5 aanlia 5 Ayl ) sally iy il i) J iy
Aaiil il Jahaidl G e Jlnall 13 8 Banl) gl Aliaal &y i)

LQ),}&J:\.AL};Y\J

Oan g skl Jal e ol GGl 8 s o labd 4 jlaidl Cua — Y
o a sl i 5385 e aaied Sl aal el 31 sall a5l AlS0Y) 1DE) el
@Ebﬁ\w\uﬂ‘?&&;UJJ)SAM&;EM@Q\MU‘MJLY\M

(el

Sl o g MY b i uY) A e sl (e -
A ) 2 ) sall 310 Jlae (8 Apaad) Ail) el ) ka3 Sy -
D) s e (e Cpddinaa) (61 g0l - aee JS05 - g -

LSJM d.d.ﬂ\ j'&)&.\ﬂemtg.ﬂ\cdwﬂe\.c —Sa g A\LA).A) J‘)Q-AS\L_QJ.A}(C

(38 s

Led i s Lehimy o slhaall apal gall —

Juai¥) cile L AR & pa sall
ey

Y V| Cle s se -anill —Calaa ) - jaally Ciy il

il aal e nlagyl

Y V| 3,1aY) s sesaManagement 2 ) gall 3 412)

4 »4l Human Resource Management

Y ) Znall salaal) - &y il 3l sall iy pas

A all 2l sall




¥ V| dadaai Gyl o)) sall 35laY Ayl skl
A ) 3yl gl

¥ V] a5 hiai 5 claliayl — caills o))
¥ \ A il 3 ) gall Al
¥ \ bl ghatll — gyl —
v V|l ) duadi — Ledde (il 38K 5 KSR
¥ \ 5 Jlee Y1 Jalad — 4y il o)) sall gl agis
ailda )

¥ \ Jaadl Ay 3 y)a) Auail jiad
¥ VI Al ol sall 5l 5 jealaall cClaladY)
A ) 3 gall 3 1a) Ao ta 5 g cila glaal) duias
i ) 383 gadl 5y gkl
¥ \ Ayl 3 ) sall il slaa alai
v VoAl o) sall 3ol dpieall A sall Cilalaiall
§0 Yo e Juai¥) Cilelu & sana s anlul) sac
ol Al Jaadl)

(o A Jaadll 8 JlatV) Glelu & gana) Rl il S — ¥

oA | il [ Glaall [ aal) e gl 3 paladll
Akl 5laay) 5l sl Ll
faaall Glaaddl
SENPYIN g Y g Y $0




La lhaall) £ sanl) 8 Adhll (e dad gia alad Clels fAala ddla) dul 0 — ¥
(& sl IS (8 3aaaad) Clllaial) (gl s sl Al Jacaill 28 giall Jasall
aclu €0

alxill Sl gl il d aladil) il ghai — £

D e g G Lad A gall aladll Vs (e Jlae (S

L ok dal (e el aaa ) QO jlgall § Ad jrall Ja ge padle -

Sl lgall 5l 4 el @l ) gail Lgaladiial (o gllaall aledll bl jiuY Cauag -

omall Jlaall 8 abell il anil 5 jiall 3 Rerdiieal) CalUal) a3k -

U WP |

s oaall (e Ll s Al 48 prall Ciag - )

A il ) sall 35000 (8 danlu¥) Gl Hlealls Syl -

A ) 3 ) sall Japdadi g andaii e o paill -
335l alayy alaly) -

30 ) 3 ) sall 3ol i) A sall ciladaidl Je o il -

1A pral) Gl ol Lalaiind o sllaall alail) cilasi) jiad =Y

Jolal) clals sse -
il umadl -
Py CJ}A—! glan) -




Data show bl (ase 5 jeal Jie Cpaall & 5ill Jilu g alasial -

Aani€all A jaall a5yl Y

BJ@Q\J%\M%JJJQ\J%\ -

faght Al

oAl e deaaall ool anss

Gl ) Os -

ol Al Joall g3 AT iy gyl bl ) LgaY) -

- (s _ay1) 4 ral) i jlgeall —

W skt o sllaall A ymall <l el - )

%)@\JJ\}A\'&J\J}M&LBJJ&\ -
Ll e il g olaill 5 Jdatll O g Al -
) 3l sl 500) o8 e sleall A Aot e 5,0l -

1 ) ol leall ki b Aadiioaal) abeil) cilail yind -Y

slaall s dalall g (laia¥) e a8 dpilage Cilal -

Dl S a8 caad e il die -

A5l il sheall 405 e alall 5 Jual sl

Al 2 ) sall 3 ,10) Jlae (8 alalad) 5 paianall ae Jual il

i€l A aall gl i (3l — ¥

dlasdl S apss -
ool el -
Sl @l jlgall 5 48 prall Cpaay Liadll LaaY) Al (e ¢ 3 panadd -




Ll giall y (Aradiddl) i) Bl & g —

A el Jaat e 8 38l 5 ocp JAY) ae daad 3l Al &) jleal oy — )
L shai o slladll

Al ) sall 3l e (A Calalall xa Jladll ¢ gladil) -

Jae e sana b I ASY) -

) 3l 8 13) aslaii Ay pase Jas -

1l ) 5 <l Hlgall 238y gl 8 Aediiusall anlaill Cla ) il - Y
Led 2l de pana JS 20a% 5 Lo lea Eilagl Jae -

DoRall Aiad J8 (e saclusall 5 i) agadi -

¢ a3 &l sl e 3l g Gla¥) (yaye -

Jani o agi ) 5 dnaddll i) @l jlgad ddlall L) 4y 3y — ¥
A sl
das i IR (e ageatil Ul A8 jLiay dpeLeall Jlac W) i -

(Apaand)) Anlaad) cl jlgall g (il glaal) 4585 g Juai¥) &l jlga — 2

W skt o glaall Jlai) <l e s Aonaall <l jleall Com g —
Aallatl Al ol e 5 8l -

sl s JuaiVl 5 lga -

Gaaall & Y1 sl sl <) lea -




Sldsodl i | g ) SUa) gl Allie 1 ia) ayill dagas dapla | a3
(""‘sﬂ\ EPS Gaiusall lial j 4(;_::\_,“; & 5 ji ¢ yuab L&)
e A L

-l leall 228 ﬁ#@hw\ ﬁhﬂ\ Glaadd) yiul - Y
selen ol (53 8 Cany -

4 ydul) JJ\)A\EJ\J}@QAAM\@QUQ,\L\M%-
C):‘:‘S)J\)O#M‘CM\ Jﬁﬂgtm;jucﬁ)ﬂa_\\_ﬁ-

llall 5 e slaall Ay ¢ Jlai¥) e jleal llall QLuiS) api 3 b — ¥
:(Aga2all) Aol

Jﬂ)\ﬁﬂ\) &L\\Af}{\ ﬁ.\sﬁ_

(Asllaa cils of) Sl @l jlgall (&

s 1 skt o glhall (s Line b dliae @) jlgw) S all @l jlgall Ciay —
el 13

R

S oall el yshat 8 Aeadtual) alaill Cilia sl il - Y

A g Y

S all Gl jleall dullall QLS) a3k — ¥

A g Y

o=l oA Jaadll IS Lgad g dball anis oy ) a 81) algad S )l Jgaadl paat - 0




%Y + v sl lgal ‘
%Y« VY Ll Ume gaolen ol ga Eamydiy | Y
o Yo e ksl v

¢

dallall axkal) ol (2

3

a8 Jal e Guaill da eliae ] aa) 58 Glaaal L J serall cilug il ol cile) oY)
Clelull — gl laie pand ae ) Gl Fliaal) calllall aplSY) ol HY1 5 ) sdall
(5 saaY) (B i) A sliaef 48 aal gy (A -AaK4)

Al e de ) se diSa il b s il 53 ) guliall apail gy yaill A3 gac 2al i -
& sad)

A Al ile bl aaat g ciSal) e WY Jgas s -

DAY s e lgle Sl 2a gl Gl 8 pualaall & GO e -

?h:d\ J.AL«AA( =R

A lhall il (1) I — )

1-Nish¢ 1. Q. 2006 Labour and resources, P<R.2007. Hong Kong
university press.

2-Sparruw, P,R.2007 Human resources Management Leichardt.
Federation Press.




Al aal all — Y

a Yoedsan -d ) o) gall 3Hla) ¢ ol ne S ¢ (SDle -
a Yoo d Cla o il 3 ) sall 51 ¢ ciay yee ol -
LSy Ay il o) sall 3500 ¢ caeald ¢ ale 22008 o

- johns Van Ruuysseveldt and Anne — Will Hazing , International
Human Resource Management —London, 2004

- K.Aswathappa, Human Resource Management ,text and cases, 2008

- Michael Pool, Human Resource Management in An International
Perspective. The International Journal of Human Resource
Management ,Vol.1, No1 1990

- Tracey R., the Human Resource Glossary 2004
) L Y @) ge g g IV ol sall — £

sl dda gramall al BV ol 5 gnaesll e aaind ) el ) Jie g Al Al o) pe — ©
Aalaity) o dpigall el

BJ}‘A‘“MJ\)‘“'




4 sllaal) (381 jall (

Jsadll 8 acliall axe (5f) @l idall g J guadl) ana clld 8 Ly ) jial) cilllaia das
L (G TIN5 YEN R P PV RC R EON |

(& .. i)y il ealaall G jaa) duadell 38l — )
S J gl il

sl 5 el —

S bl das Aima jride Cilaza bslae S 1) ;m_mh)d)sig\y_v
(Aald (38 )

POl Cldas g p8al) 4l ()

raalail] Allad g Ul il e J gl cilya) il — )

Dl (5 sina B3 ga (pe S 5 Ul jLial -

2383 5 ¢ el G a8 O oS Hliall ¢ Dla 3 ae ST ol A5 (e ddls Sie -

- Lese 2l et Liallae o e ¢ lilag) 5 ) saalll 4n

Ol A8l IS (e dadl (315l 5 ¢ ladl) HLaaV) elal (i€ g daal ) Al -
A ) geadll an gl g )Rl Basa e agdl )l & Dl 5 ¢

oo 5 ) Baskh e Ll adlail) dplee apE5 8 Aagiall 5 AY) i) Yl — Y
Zeﬂm Cﬁ-’)j‘

el Ol s ¢ andll (e Gualitie (e 45 S0 Aad 8 e el meie (and -
J.;A\_ud\j‘J)M\deﬁ)ﬂﬁﬁjcuamﬂ\dmuﬂ;uﬁuyajacbm
oﬁ;ﬁaﬂ&jw\




Al gall 5 Al 5 Adaall aalaall 5 LIS 3 ABLaall el ll ga Jocal 5l -
radadl) ot Gllee — Y

bl calaal yy oat -

il Alae G JBA e ) Rl (5 sina skl -

Sl Hall e duiaad) 3o Sl g 4yl clalasy) e aatin e o0 il (racal -
A5aal)

e Sl Al sl zsaill Gasd M) ddkall ) il giiae e @3l Cllee — €
e oy i) Al ald s cdathall Jlae ] (pe dipad Jiiie ()35 408 guae J8
Dl il DAL G 3 A gume e ) 53 Adeay G LEAY) )l ) (e die
(A dradla Ao 5a S
Cal&all 5 a1y 585 -

agiil Ol J8 (e diaiaal) il all aia 5 (3 5V 2 s -
Jaay J (e ¢ Canall (315l (e AT A 5 ¢ Q) JLadl) (3) )l (e die (anid -

¢U4L.§Jjﬁdﬁg M\a&?ﬁj‘ﬁﬁw\..:\Uuidggda‘)‘)u‘gjﬁuﬁjlaﬂ&&-
Apaal) il jall il (e daiig e il ¢ Jalal oy il il e







