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 دوره وأهميتهالتدريب 
 مقدمة

 الطالب لسوق العمل في مجال إدارة موارد التراث، ومجالمنذ إنشاء القسم كانت توجهاته تعكس الحرص على إعداد 
من القسم  . وسعيا  المختلفة السياحة والتراثلحاجة المملكة إلى خريجين مؤهلين في مجالات الإرشاد السياحي، وذلك 

لتحقيق أهدافه شرع فور إنشائه بإعداد خطته الاستراتيجية والتي تتمشى مع توجه الكلية والتي تصب لاحقا في 
على أن القسم  فقد حرص ،2030تتماشى مع رؤية وتوجهات المملكة  توجهات الجامعة لوضع خطة استراتيجية

 ومهاراتهم المهنية. همفي تنمية معارف همبما يسمهنيا علميا  و إعداد طلاب القسم  هذه الخطة تتضمن
 التدريب:أهمية 

تكمن أهمية التدريب في الإسهام الفعال في إكساب الطلاب الخبرة العملية )الميدانية( التي تعزز من المعارف والعلوم 
ح الفريق النظرية التي اكتسبوها في قاعات الدرس، والتعرف على متطلبات سوق العمل في هذا المجال، والعمل برو 

سوق العمل لوالقدرة على التخطيط ورسم التوجهات، وإكساب الطلاب المهارات التطبيقية المهنية والفنية لتهيئتهم 
 بعد التخرج.

 الفوائد التي تعود على الطالب من ممارسة التدريب المقترن بالتعلم متعددة منها:ولعل 
  المعرفة في بيئة عمل حقيقية أمر  للتخصص شيء، في حين أن تلكاكتساب الخبرة والثقة، حيث أن الدراسة النظرية

 مختلف تماما .

  ٍإمكانية أن تتحول فترة التدريب المؤقت إلى عملٍ دائم فالعديد من الشركات تستخدم برامج التدريب الداخلي كأداة
والتزامه المهني خلال فترة  للتوظيف والاختيار من بين أفضل المتدربين فكلما اقتنع مسئولو الشركة بقدرات الطالب

 .التدريب كلما زادت فرص تقديم عرض عمل دائم

 .يمنح التدريب الطالب الفرصة لممارسة المهارات بطريقة تطبيقية على أرض الواقع 

 اكتساب خبرات عمل حقيقية تضاف إلى السيرة الذاتية للطلاب المتدربين. 
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 ن العلاقات تفيد كثيرا  في الحصول على المشورة والمعلومات عن يتيح العمل مع زملاء المهنة الفرصة لبناء شبكة م
 .فرص عمل جديدة

  تحديد الاتجاه المهني للطالب واكتشاف ما يتوافق مع قدراته؛ مما يمنحه فرصة للنظر في مجالات أخرى لاكتشاف ما
 .يناسبه

 
 أهداف التدريب:

تطبيق المعارف ، و والإرشاد السياحية في عمليات إدارة موارد التراث تدريب الطلاب على المهارات المهنية الجيد
إكساب المتدربين مهارات ، و والإرشاد السياحي وفق الأسس العلمية والمنهجية موارد التراث والعلوم في مجال إدارة

 تهيئة طلاب القسم لسوق العمل فور تخرجهم.، مع القدرة على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد
تعريف الطلاب بمجالات العمل لدى المؤسسات المختلفة الداخلية والخارجية بما كذلك يهدف التدريب إلى 

تعريف المؤسسات العامة والخاصة بالكفاءات ، و يمنحهم الفرصة لاختيار الجهة التي سيعملون فيها بعد تخرجهم
سوق العمل الذي يتوقع توظيفهم فيه بعد دمج طلاب القسم في بيئة ، مع البشرية المتوقع دخولها سوق العمل

، وتحمل المسئولية، والتقيد بالمواعيد التخرج؛ بما يتيح للطالب التدريب التطبيقي على مهارات العمل،
 السعي لتحقيق التوافق بين مخرجات الفسم ومتطلبات سوق العمل.وكذلك 

 الشريحة المستهدفة من البرنامج:
إدارة موارد التراث والإرشاد السياحي )مسار إدارة موارد التراث ومسار طلاب المستوى الثامن بقسم 

 الإرشاد السياحي(.
 مدة البرنامج:

 ساعة معتمدة من الخطة الدراسية. 12فصل دراسي كامل بما يعادل 
 شروط التسجيل والالتحاق بالبرنامج:

 أن يكون الطالب مسجلا  بالقسم. (1
بالقسم )الخطة حتى الفصل الدراسي السابع من البرنامج الأكاديمي  إنهاء جميع المقررات الدراسية (2

 (.الدراسية
 التسجيل في مقررات الفصل الدراسي الثامن. (3
 حضور الدورة التعريفية بمقرر التدريب الميداني ومشروع البحث. (4
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 مجالات التدريب:
 تشمل مجالات برنامج التدريب الميداني المحاور التالية:

 مواقع ومعالم الممتلكات الثقافية )حي طريف(. إدارة .1
إدارة التراث العمراني التقليدي )عرقة التاريخية/ مركز التراث العمراني بهيئة السياحة والتراث  .2

 الوطني(.
 تهيئة وتخطيط وتأهيل المباني التراثية والتاريخية وتوظيفها لاستخدامات سياحية جديدة. .3
 متحف مركز الملك فيصل/ المتحف الوطني(.ليات المتاحف والعروض المتحفية )إدارة عم .4
 (.لهندسي واستخدام الأجهزة الحديثةتسجيل وتوثيق المعالم والموارد التراثية )الرفع المساحي وا .5
 سوق الزل/ المتاحف الخاصة بمنطقة الرياض(.) تسويق مواقع التراث الثقافي .6
 لمجموعات السياحي ويهدف هذا المجال إلى إكساب الطالب المتدرب:مجال قيادة وإدارة ا. 7

 .القدرة على استقبال وتوديع السائحين في منافذ الوصول والمغادرة 
 .القدرة على إنهاء إجراءات التسكين في الفندق والمغادرة 
 .كيفية التواصل اللفظي والجسدي مع السائحين 
 وفي مناطق الزيارة. إدارة المجموعة السياحية في محل الإقامة 

 مجال الإرشاد السياحي في المواقع المختلفة ويهدف هذا المجال إلى تحقيق الأهداف التالية: .8
 .القدرة على الإرشاد في الأماكن المفتوحة 
 .كيفية الإرشاد في المتاحف والأماكن المغلقة 
 .طرق الإرشاد في مواقع التراث الطبيعي 
  الثقافي.أساليب الإرشاد في مواقع التراث 
 .كيفية تحديد مسار الزيارة 
 .القدرة على اختيار موضوعات الشرح والإرشاد 

 مجال كتابة تقارير البرنامج وتقييمه ويهدف هذا المجال إلى تحقيق الأهداف التالية: .9
 .القدرة على كتابة التقرير الشامل عن البرنامج السياحي 
 .كيفية تقييم البرنامج السياحي 
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 ور ومجالات التدريب:آليات تنفيذ محا
 المحاضرات. .1
 التدريب في مواقع التطبيق العملي. .2
 الزيارات الميدانية. .3
 المناقشات الجماعية. .4
 دورات تدريبية قصيرة. .5

 
 الشركاء في التدريب

 يتم التدريب بالتعاون مع الشركاء المعنيين بالمجال ومنهم:
 )منظمي الرحلات بالرياض )شركة أجواد للسفر والسياحة 
 )الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني )مركز التراث العمراني 
 الجمعية السعودية للمرشدين السياحيين 
 المرشدين السياحيين 
 هيئة بوابة الدرعية 
 مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية 
 )دارة الملك عبدالعزيز )مركز التاريخ الشفوي 
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 105865/23/3 الموضحة على كتاب عميد الكلية رقم وبناء على موافقة معالي مدير الجامعة 

، على تنفيذ البرنامج التدريبي لطلاب المستوى الثامن للفصل الدراسي الثاني هـ11/3/4014وتاريخ 
 ، فقد شكل القسم لجنه للتدريب وفريق إداري مساند وذلك على النحو التالي:ـه3914/4014

 :  الفريق الأكاديميأولًا
 

 المشرف العام على التدريبرئيس القسم و          أحمد بن عيدروس العيدروسد. 
 مدرب ميداني/مسار الارشاد السياحي         محمد إسماعيل أبو العطاد. 
 مدرب ميداني/ مسار إدارة التراث                    علي محمد العراقيد. 

  
 الإداري: الفريق ثانياً 

 
 مشرف إداري ومالي                     عبدالرحمن بن علي الزهراني

 إداري                     أنور بن أحمد المالكي
 إداري                   سلطان الحميدي العتيبي
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 طالبا  موزعين على مجموعتين هي: 41أما بالنسبة للطلاب المسجلين في التطبيق العملي فبلغ 
 قسم إدارة موارد التراث والإرشاد السياحي

 مسار إدارة موارد التراث
 

 موقع التدريب  الرقم الجامعي الاسم م
 مركز الملك فيصل 435105314 عبدالمحسن عبدالفتاح الجاسم  1
 مركز الملك فيصل 435100474 محمد لافي الغامدي  2
 مركز الملك فيصل 435100687 الزامل  سعود عبدالله 3
 مركز الملك فيصل 436101320 سعود سعد العريفي 4
 مركز الملك فيصل 436103795 محمد حمدان العتيبي 5

 مركز الملك فيصل 436105752 عبدالرحمن حمد اليحيى 6

 مركز الملك فيصل 436106166 فيصل فهد الزيد 7

 دارة الملك عبدالعزيز 435102916 خالد عثمان القاسم  8

 دارة الملك عبدالعزيز 436910168 حمد راشد السعران 9
 دارة الملك عبدالعزيز 435100011 عبدالله سعد الطرير 10
 دارة الملك عبدالعزيز 435106694 عبدالعزيز سعود العبيسي 11
 هيئة تطوير بوابة الدرعية 436101084 فهد ناصر البوري 12
 هيئة تطوير بوابة الدرعية 435160168 الحناكيفهد سليمان  13
 هيئة تطوير بوابة الدرعية 436103553 عبدالرحمن عبدالعزيز التركي 14
 هيئة السياحة والتراث الوطني 435101836 تركي عبدالله الزهراني 15
 هيئة السياحة والتراث الوطني 435104134 ناصر محمد الخميس 16
 هيئة السياحة والتراث الوطني 435106487 دايلعبدالعزيز خالد أبو  17
 هيئة السياحة والتراث الوطني 436101623 عبدالرحمن حمد الخالد 18
 أمارة عرقه 435100490 فهد سعد الهاجري 19
 أمارة عرقه 435160206 عمر أحمد علي العيساوي  20
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 أمارة عرقه 435106256 محمد عبدالله عرفج 21
 أمارة عرقه 435105161 عبدالاله محمد بن عمر  22
 أمارة عرقه 436160006 يزيد عبدالله الربيعه 23
 أمارة عرقه 435100299 عبدالله حسن الداود 24
 أمارة عرقه 435160155 وليد أحمد المصعبي 25
 أمارة عرقه 435106816 عبدالرحمن عماد الديحان  26
 أمارة عرقه 435106069 عبدالرحمن حماد الدوسري 27
 أمارة عرقه 435103941 علي عبدالرحمن أبو طالب 28

 
 مسار الإرشاد السياحي

 موقع التدريب الرقم الجامعي الاسم م
 شركة أجواد للسياحة 436107736 ناصر سعد المضحي 1
 شركة أجواد للسياحة 435101966 عبدالله عبدالعزيز اللهيميد 2
 شركة أجواد للسياحة 435100317 إبراهيم قاسم المسند 3
 شركة أجواد للسياحة 435105768 محمد أحمد بن سحيم 4
 شركة أجواد للسياحة 435101024 عبدالله عبدالعزيز الحربي 5
 شركة أجواد للسياحة 435104916 محمد عبدالله العسيري 6
 شركة أجواد للسياحة 436105339 طارق غيث العتيبي 7
 شركة أجواد للسياحة 435100147 البديوييزيد سامي  8
 شركة أجواد للسياحة 435101472 فيصل خالد الدعيج 9

 شركة أجواد للسياحة 435105674 زياد يحيى المالكي 10
 شركة أجواد للسياحة 435102576 أنس عبدالعزيز العقيل 11
 شركة أجواد للسياحة 435104763 عبدالاله علي زين 12
 هيئة تطوير بوابة الدرعية 435106798 الفريدينواف مناور  13
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 مراحل رئيسية هي: ثلاثةقسم برنامج التدريب إلى 

 هـ(18/5/1440-7المرحلة الأولى )
 الدورات التحضيرية والتدريب المشترك

 اللقاء التعريفي بالبرنامج:
 التالية:من أجل التعريف ببرنامج التدريب وأهدافه ومكوناته، وتناول الجوانب 

تعريف الطلاب بأهداف التدريب، وكيفية تحقيق المعايير المطلوبة، والتعريف بمواقع التدريب  .1
 المخطط لها.

 عرض البرنامج الزمني لمشروع التدريب الميداني، ومواعيد تسليم مشروع بحث التخرج. .2
 مرحلة البحث الميداني.-مرحلة البحث المكتبي-مواصفات كتابة التقارير .3
 لمطلوبة لتوثيق البرنامج التدريبي، وكتابة التقارير.الآلية ا .4
اختيار موضوع مشروع بحث التخرج واعتماده من القسم، والعمل على توزيع أدوار الأعمال  .5

 الميدانية بين الطلاب.
 إعتماد مشروع البحث من واقع التدريب الميداني. .6
 توزيع الطلاب ضمن مجموعات من أجل تعزيز روح فريق العمل.  .7

هـ، وقد حضر الاجتماع جميع طلاب التدريب 7/5/1440عقد لقاء بالطلاب وذلك يوم الأحد تم 
طلاب(، وقد حضر الاجتماع  13طالب( والإرشاد السياحي ) 28بالقسم بمساريه إدارة موارد التراث )

 فريق التدريب والمكون من:
 رئيس القسم -تور / أحمد بن عيدروس العيدروسالدك

 مشرف طلاب مسار إدارة موارد التراث -الدكتور / على العراقي 
 مشرف طلاب مسار الإرشاد السياحي -الدكتور / محمد أبو العطا 

 سكرتير بالقسم -الأستاذ / عبد الرحمن الزهراني 
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 الدورات التدريبية:
وفقا للخطة المجازة فقد شهدت الفترة الأولى من التدريب عقد دورات تدريبية لإعدادا للطلاب في بعض المهارات 

 والتصوير الفوتوغرافي وتقنيات الفوتوشوب. وإدارة المتاحف، وخاصة مهارات البحث العلمي، وتوثيق وتسجيل التراث، 
 

 التدريب على مهارات كتابة البحوث
محمد أبو العطا بتدريب طلاب مساري القسم على مهارات كتابة المشاريع البحثية، ومهارات العرض قدم الدورة الدكتور 

الفعال، إضافة إلى مهارات البحث في مصادر المعلومات. ومع بداية التدريب تم تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة 
وع بحثي مصغر لتطبيق المهارات التي يتم التدريب عليها، وتم وطلب من كل مجموعة أن تعمل على إعداد نموذج لمشر 

 عرض هذا المشروع المصغر في نهاية الأسبوع. 
 

 التدريب على مهارات تسجيل وتوثيق التراث
قدم الدورة الدكتور محمد غنيم دورة تدريبية عن مهارات تسجيل وتوثيق القطع التراثية تضمن عرض أهمية تسجيل وتوثيق 

 طرق تسجيل التراث المادي المنقول، وأنواع السجلات المتحفية، وأنواع التوثيق الفوتوغرافي والالكتروني، وآليات التراث، ثم
وصف وفهرسة القطع التراثية، كما تضمنت الدورة كذلك آليات تسجيل وتوثيق التراث غير المادي، والآليات الحديثة 

 المستخدمة في التسجيل والتوثيق.
 

 مهارات معالجة الصور الرقمية)الفوتوشوب(التدريب على 
قدم الدورة الدكتور أحمد العيدروس دورة تدريبية لطلاب مساري القسم على مهارات معالجة الصور الرقمية باستخدام 
برنامج الفوتوشوب، تم خلالها التركيز على مهارات التعديل على الصور، ودمجها، وإدخال التأثيرات المطلوبة، وإضافة 

 لى الصورة، وكان التطبيق على صور المواقع التراثية.نص إ
 

 التدريب على مهارات التسويق وبناء الميزة التنافسية
قدم الدورة الدكتور علي العراقي دورة تدريبية عن التسويق ومهارات بناء الميزة التنافسية، تضمنت تعريف الميزة التنافسية، 

يزة التنافسية سواء كانت مقاييس نوعية أو كمية، كما تضمنت الدورة أبعاد وفترة بناءها، ومصادرها، وآليات قياس الم
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التنافس، والدور الاستراتيجي للسعر، وخطوات التسعير، والعوامل المؤثرة في قرارات التسعير، وقد تضمنت الدورة تطبيقا 
 عمليا على بناء ميزة تنافسية لمواقع التراث في المملكة العربية السعودية.

 
 دريب على التصوير الفوتوغرافي:الت 

 ساعات تناول فيها أهم الجوانب الفوتوغرافيه للتصوير في المواقع التراثية  6قدم الدورة الأستاذ طارق الحميدي على مدار 
 
 

 التدريب على إدارة المتاحف والعروض المتحفية:
قدم الدورة الأستاذ/ منصور بن مشعل العتيبي، استعرض فيها العديد من الجوانب المهمة لإدارة المتاحف وتقديم العروض 

 المتحفية.
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 هـ(21/7/1440-21/5) في الجهات والمراكز المرحلة الثانية: التدريب 
 أولا : طلاب مسار إدارة موارد التراث

وذلك على   21/7/1440 -23/5أسابيع خلال الفترة  8للتدريب لمدة  ومراكز مؤسساتتوزع الطلاب على عدة 
 النحو التالي:

 مركز الملك فيصلطلاب  7

 حي طريف طلاب بوابة الدرعية/ 3

 الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني بمركز التراث العمراني/ طالبين

 طالبين بالمتحف الوطني

 دارة الملك عبدالعزيز ي/طلاب بمركز التاريخ الشفو  4

 طلاب في أمارة عرقة التاريخية 9

 
 

 التدريب بمركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية: .1

تدريب تعاوني بين الكلية والمركز، وساعد طول  قاد نجاح تجربة العام الماضي في تدريب الطلاب بالمركز لتوقيع اتفافية
طلاب( حيث شمل التدريب  7أسابيع( في تنظيم برنامج مفصل للمجموعة المتدربة ) 8الفترة الزمنية لتدريب هذا العام )

 ما يلي:
التدريب على إدارة القطع المتحفية )متاحف المركز ومعمل ترميم المخطوطات( والذي يتضمن منهجية التسجيل  (1)

 والتوثيق، أساليب وتقنيات العرض المتحفي، ترميم المخطوطات، تنظيم الفعاليات المتحفية.
التدريب على منهجية إدارة التراث غير المادي )الذاكرة السعودية( ويتضمن طرق جمع وتصنيف التراث الشفهي،  (2)

 تقنيات التسجيل والحفظ والتدقيق، وسائل التوظيف.

 أسابيع لكل مجموعة(. 4سمي المتاحف والذاكرة السعودية بالتناوب )توزع الطلاب لمجموعتين على ق
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نفذ الطلاب فعالية بالمركز بدءا من وضع الخطة واستهداف المجموعات المطلوبة وتخطيط المعرض وإدارة الفعالية، وكان 
 ذلك أبان معرض وهج الذي نظمه المركز.

 :التدريب بمركز التاريخ الشفوي بدارة الملك عبدالعزيز .2

( طلاب في التدريب على تسجيل وتوثيق التسجيلات الشفوية بالمركز واكتساب مهارة التصنيف والتسجيل 4انخرط )
 الرقمي وطريقة المقابلات وتفريغ المواد والتعامل مع الأرشيف.

 التدريب بمركز التراث العمراني/ الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني: .3

لتراث العمراني حيث وقفا على تجربته في الحفاظ والإحياء للتراث التقليدي بعدد من مناطق قضى طالبان التدريب بمركز ا
المملكة وذلك عبر تنظيم برنامج تفصيلي شمل استثمار وتشغيل التراث العمراني، مبادئ الحفاظ وتحليل البيانات عن 

تخطيط لعمليات إحيائه سيما وأن قد أتيحت مواقع التراث، اكتسب الطالبان مهارة تحليل وتسجيل التراث التقليدي وال
 لهما فرصة المشاركة في دورة تدريبية نظمها عدد من الخبراء باليونسكو خلال فترة التدريب.

 
 

 التدريب بالمتحف الوطني: .4

 تدرب طالبان في المتحف الوطني وشمل ذلك فرز وتصنيف ووصف القطع الأثرية، تسجيل وحفظ القطع بالمستودعات.
 

 وابة الدرعية:تطوير بب بهيئة التدري .5

طلاب في التدريب بحي طريف/هيئة بوابة الدرعية وشمل ذلك التعرف على عمليات الحفاظ والإحياء  3انخرط عدد 
 وتشغيل الموقع وإدارة عمليات الزوار به.

 التدريب في أمارة عرقة التاريخية: .6

 ( طلاب بالكلية وعدد من المواقع شملت:9تدرب عدد )
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وتسجيل وتوثيق عرقة التاريخية، حيث عمل الطلاب لمدة اسبوعين في الموقع واكتسبوا ا مهارات الرفع دراسة  .أ
 المساحي والوصف ووضع خطط الحماية والتشغيل لموقع عرقة التاريخية )مرفق(.

الفلكور تسجيل الفلكلور ووضع البرامج الكفيلة بحمايته، وقد عمل الطلاب لمدة اسبوعين على تصنيف وتوثيق  .ب
 والروايات الشفهية واكتسبوا مهارات التوثيق وتقنيات التسجيل.

تطوير المتاحف الخاصة، وشمل البرنامج الذي استمر لمدة اسبوعين على مهارات تقييم المتاحف الخاصة بمنطقة  .ت
 الرياض وذلك بقيام الطلاب بزيارات ميدانية لها وتقديم خطط لتطويرها.

طلاب على مدى اسبوعين في دراسة وتقييم واقع سوق الزل بالرياض وتقديم استثمار سوق الزل، عمل ال .ث
 تصورات عملية لتطويره بعد الاطلاع على قصص النجاح العالمية.

 اكتسب الطلاب المهارات التالية:
 ( حصر وتحديد معالم وموارد التراث.1)
 ( تصنيف موارد التراث من حيث النوع )تراث طبيعي وتراث ثقافي(.2)
 تحديد أهم المعالم والعناصر التي تتميز بها المواقع والمناطق التراثية والتاريخية. (3)
 ( تشخيص الأسباب والعوامل التي تسهم في تلف الموارد والمعالم التراثية.4)
 ( وضع خطة الحماية المتكاملة لمعالم وموارد التراث.5)
 تراثية والتاريخية.( وضع الخطة التفصيلية والمتكاملة لإدارة المواقع ال6)
 ( تسجيل وتوثيق الفلكلور وأشكال توظيفه.7)
 ( تصنيف القطع المتحفية وإدارتها.8)
 ( تصميم وإدارة الفعاليات والأنشطة.9)
 ( تقييم وتخطيط سوق القطع التراثية.10)
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 :الزيارات الميدانية
 زيارة قرية أشيقر التراثية

التراثية حيث تم تعريف الطلاب بالقرية وأهميتها، ودور الأهالي في إعادة ترميم وتأهيل  تم تنظيم زيارة تدريبية لقرية أشيقر
مبانيهم القديمة، ومبادرتهم الفعالة في إعادة إحياء البلدة، ثم تدريبهم على قيادة جولة سياحية في القرية للتعريف بأهم 

طينية، والمدارس، والمساجد، وبئر "المجاشعية"، ثم نهاية معالمها وشملت متحف السالم للآثار والتراث الشعبي، والبيوت ال
 الجولة في المطل العلوي المجاور لها والذي يوفر رؤية بانوراميه للقرية.

 زيارة قرية الغاط التراثية
أهم  هـ، وفي تلك الزيارة تم التعرف على19/6/1440تم تنظيم زيارة ميدانية تدريبية لقرية الغاط التراثية يوم الثلاثاء 

المعالم التراثية في الغاط حيث قام بشرحها للطلاب الأستاذ عبد العزيز العضيداني أمين متحف الغاط، وشملت متحف 
الغاط الذي يعرض تاريخ الغاط عبر العصور، والذي كان في الماضي مقرا لإمارة الغاط، كذلك مسجد العوشزة، والسوق 

الثقافي، كما تمت كذلك زيارة منتزه الغاط الوطني والذي يعد من أكبر المنتزهات الشعبي، والنزل التراثية، ومركز الرحمانية 
 الوطنية في المملكة، وتم تعريف الطلاب بالمنتزه ومكوناته الطبيعية وعيون الماء والشلالات.
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 مسار الإرشاد السياحي  طلاب ثانياً:

 التدريب الداخلي )جامعة الملك سعود(
 شرح المسارات السياحية لزيارة معالم جامعة الملك سعودالتدريب على 

تم تدريب الطلاب على قيادة مجموعة سياحية لزيارة المسار السياحي لزيارة معالم جامعة الملك سعود، وقد تم التدريب 
عريف بمعالم على ثلاثة مسارات للجامعة طبقا للمقترح المقدم من القسم، والذي حظي بموافقة معالي مدير الجامعة، للت

 جامعة الملك سعود، والمسارات الثلاث هي:
 المسار المختصر

وقد تم تصميمه ليتوافق مع رغبات الزوار الذين لا يملكون وقتا كافيا لزيارة كافة معالم الجامعة، فتم اختصارها في هذا 
مكتبة الملك سلمان المركزية، المسار والذي يتضمن: بهو الجامعة، قاعة حمد الجاسر، مركز ذوي الاحتياجات الخاصة، 

 متحف الآثار.
 المسار المفصل

وتم تصميمه ليتوافق مع رغبات الزوار الذين لديهم من الوقت ما يكفي لزيارة كافة معالم الجامعة التي تم اختيارها ضمن 
الأولى المشتركة، المدينة  هذا المسار، وتتضمن بالإضافة إلى المعالم الموجودة في المسار المختصر زيارة: دار النشر، السنة

 الرياضية، مدينة الطالبات، السكن الجامعي، المدينة الطبية.
 المسار المتحفي

وهو مسار متخصص تم تصميمه ليتوافق مع رغبات الزوار الراغبين في زيارة عدد من المتاحف التي تضمها الجامعة، 
 الجيولوجيا، متحف علم الحيوان.ومن ثم فهو يتضمن زيارة: متحف الآثار، متحف الحشرات، متحف 

وفي خلال تلك المرحلة تم تدريب الطلاب على شرح كافة هذه المعالم، حيث تم تدريبهم في كل موقع على حدة، 
وكان يتم الشرح لهم من خلال المدرب، وبمعاونة القائمين على المكان، ثم يقوم الطلاب بعد ذلك بشرح معالم الموقع 

م بمحاكاة دور المرشد ويشرح الموقع لبقية أفراد المجموعة، ويتم تقييم ذلك من قبل المدرب، بأنفسهم، حيث يقوم أحده
والقائمين على الموقع، بالإضافة إلى تقييم وملاحظات الطلاب أنفسهم، وبعد ذلك قام الطلاب بمرافقة الوفود الزائرة 

 للجامعة وقاموا بإرشادهم والشرح لهم عبر تلك المسارات.
 
 

 الزيارات الميدانية
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 زيارة قرية أشيقر التراثية 
تم تنظيم زيارة تدريبية لقرية أشيقر التراثية حيث تم تعريف الطلاب بالقرية وأهميتها، ودور الأهالي في إعادة ترميم 

القرية  وتأهيل مبانيهم القديمة، ومبادرتهم الفعالة في إعادة إحياء البلدة، ثم تدريبهم على قيادة جولة سياحية في
للتعريف بأهم معالمها وشملت متحف السالم للآثار والتراث الشعبي، والبيوت الطينية، والمدارس، والمساجد، وبئر 

 "المجاشعية"، ثم نهاية الجولة في المطل العلوي المجاور لها والذي يوفر رؤية بانوراميه للقرية.
 زيارة قرية الغاط التراثية

هـ، وفي تلك الزيارة تم التعرف على أهم 19/6/1440بية لقرية الغاط التراثية يوم الثلاثاء تم تنظيم زيارة ميدانية تدري
المعالم التراثية في الغاط حيث قام بشرحها للطلاب الأستاذ عبد العزيز العضيداني أمين متحف الغاط، وشملت متحف 

مارة الغاط، كذلك مسجد العوشزة، الغاط الذي يعرض تاريخ الغاط عبر العصور، والذي كان في الماضي مقرا لإ
والسوق الشعبي، والنزل التراثية، ومركز الرحمانية الثقافي، كما تمت كذلك زيارة منتزه الغاط الوطني والذي يعد من أكبر 

 المنتزهات الوطنية في المملكة، وتم تعريف الطلاب بالمنتزه ومكوناته الطبيعية وعيون الماء والشلالات.
 تطبيق عملي

الطلاب في نهاية هذه المرحلة بالدور الفعلي للمرشد السياحي حيث قاموا بقيادة عدد من المجموعات الزائرة لمعالم  قام
الجامعة، وتم ذلك بالتنسيق مع وحدة الأنشطة الطلابية بالكلية وإدارة العلاقات العامة بالجامعة، وقد بلغ عدد 

وعة، والجدير بالذكر هو اختلاف نوعية المجموعات من حيث المرحلة مجم 24المجموعات التي تمت مرافقتها والشرح لها 
العمرية والخلفية الثقافية وجهة القدوم، فقد كانت هنام مجموعات لتلاميذ المرحلتين المتوسطة والثانوية، كما كان هناك 

نها تلك المجموعات وإن مجموعات لطلاب المرحلة الجامعية، وأخرى لمنسوبي بعض الهيئات، كما تنوعت الجهة القادم م
كان غالبيتها من منطقة الرياض فقد كان هناك مجموعات من جازان، ومن المنطقة الشرقية، وهذا التنوع العمري 

والثقافي والجغرافي أكسب الطلاب المتدربين مزيدا من المهارات المتعلقة بالتعامل مع مجموعات مختلفة من الزائرين. وقد 
ض الملاحظات على أدائهم في الزيارات الأولى فاستجابوا لذلك، وحسنوا من أدائهم في تم توجيه الطلاب إلى بع

الزيارات التالية، كما أجاد الطلاب المتدربون في تنويع أساليب الشرح طبقا للمرحلة العمرية التي يرافقوها فما قدموه 
 المعلومة والأسلوب. لتلاميذ المرحلة المتوسطة اختلف عما قدموه لطلاب الجامعة من حيث تبسيط
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 التدريب الميداني )شركة أجواد للسفر والسياحة(
تم الاتفاق مع شركة أجواد للسفر والسياحة على أن تتولى الشركة مهمة التدريب العملي للطلاب في مقرها بالرياض، 

الشركة أن يكون عدد المتدربين ست وفي المواقع السياحية والتراثية التي تقوم بتنظيم برامج سياحية إليها، وقد طلبت 
طلاب ولذلك فتم تقسيم الطلاب إلى مجموعتين تقوم أحداهما بالتدريب في الشركة والأخرى بالتدريب في مسار 

 الجامعة على أن تتبادل المجموعتان الأدوار بعد ثلاثة أسابيع.
 مجالات التدريب في الشركة:

 شركة المحاور التالية:شملت مجالات برنامج التدريب الميداني في ال
 تصميم برنامج سياحي. −
 حساب تكلفة البرنامج السياحي. −
 تسويق برنامج سياحي. −
 تنفيذ البرامج السياحية. −
 تصميم مسار سياحي للبرنامج. −
 إعداد الاحتياجات اللوجستية للرحلة. −
 الشرح والإرشاد في المواقع المختلفة. −
 استخدام وسائل الشرح والإرشاد المتنوعة. −
 الشرح والإرشاد لمعالم التراث الطبيعي وسياحة السفاري. −
 قيادة المجموعة السياحية والزوار. −

 مراحل وبرامج التدريب 
وقد تم تدريب الطلاب على جميع تلك المجالات، وتم التطبيق في أكثر من موقع من مواقع التراث الطبيعي في الرياض، 

ة، وحافة العالم، وعين هيت، وبلغ عدد البرامج التي قام الطلاب حيث شملت البرامج مواقع في الجدية، والعماري
برنامج في مواقع مختلفة، وتنوع عدد المشاركين في البرامج ما بين سائح واحد في  54بالتدريب على إعدادها وتنفيذها 

 سائح في أكثرها عددا . 250أقل البرامج عددا ، وأكثر من 
تدربون بتطبيق عملي لكل المهارات والمعارف التي قاموا بدراستها، والتي يمكن وفي جميع تلك البرامج قام الطلاب الم

 تقسيمها إلى ثلاث مراحل رئيسة:
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 مرحلة ما قبل الرحلة:
وتشمل هذه المرحلة تدريب الطلاب على كل ما يجب القيام به أثناء الإعداد لبرنامج سياحي أو رحلة سياحية، بداية 

حيث قاموا بتصميم عدة برامج وبعضها كان من ابتكارهم، كما قاموا بالتدريب على  من تصميم البرنامج السياحي
حساب تكلفة البرنامج السياحي ثم احتساب نسبة الربح قبل تسعيره النهائي، وتدربوا على آليات تسويق البرامج 

الطرق التقليدية بزيارة السياحية سواء باستخدام وسائل لتواصل الحديثة ومنصات التواصل الاجتماعي، أو باتباع 
جهات العمل التي تضم أعدادا كبيرة من المنسوبين كالوزارات والمستشفيات. كما تدربوا كذلك على مهارات إعداد 

 الاحتياجات اللوجستية للبرنامج السياحي والتي تشمل الطعام والشراب ومستلزمات التخييم وتجهيز موقع الرحلة.
 مرحلة تنفيذ الرحلة:

المرحلة تدريب الطلاب على كل ما يجب القيام به أثناء التنفيذ العملي للبرنامج السياحي، ومن ذلك شملت هذه 
قيادة المجموعات السياحية إلى وفي الموقع، وتوجيههم وإرشادهم، وتقديم النصح والمشورة فيما يتعلق بالموقع، وإجراءات 

كل موقع. كذلك مهارات التواصل مع السائحين،   الامن والسلامة الخاصة بالسائحين والموقع على حسب طبيعة
 لوقت ممتع أثناء تنفيذ البرنامج.والعمل على قضاء السائح 

 مرحلة ما بعد الرحلة:
وشملت هذه المرحلة تدريب الطلاب على ما يجب القيام به بعد نهاية تنفيذ البرنامج السياحي، مثل تسديد الحسابات 

ماليا مع الشركة، وإعداد تقرير عن البرنامج يتضمن سلبيات وإيجابيات البرنامج المتعلقة بالبرنامج، وتسويتها 
والمقترحات الخاصة بتطويره، وكذلك استمرارية التواصل مع السائحين الذين شاركوا في البرنامج من أجل بناء قاعدة 

 علاقات تساعد في تسويق البرامج التالية.
 

 لدراسات الإسلاميةالتدريب في مركز الملك فيصل للبحوث وا
نظم مركز الملك فيصل فعالية ومعرض "وهج"، والذي يهدف إلى التعريف بالمخطوطات الإسلامية من خلال عرض 
للمخطوطات وفنون زخرفتها وتذهيبها. وقد شارك في الفعالية أربعة من طلاب التدريب حيث كان دورهم استقبال 

طاء شرح عن أقسام المعرض، والإجابة عن استفسارات الزوار، وتزويدهم الزوار، ومرافقتهم أثناء التجول بالمعرض، وإع
بالمطبوعات الخاصة بالفعالية، وقد أشاد منظمو العالية بالمستوى المتميز للطلاب ولا سيما في مجالات قيادة وتوجيه 

 الزوار. 
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  المرحلة الثالثة:

 ه9/8/1440-21/7كتابة مشاريع البحث وعرض الملصقات العلمية والتقييم 

 تقييم الطلاب
 تم تقييم الطالب بناء على المعايير التالية:

 الالتزام بالدوام والحضور في البرنامج التدريبي. −
 فهم واستيعاب متطلبات التدريب الميداني وتطبيقها. −
 الجدية في العمل والتعامل مع متطلبات التدريب الميداني. −
 الالتزام بما أوكل له من أعمال. −
 ام المبادئ المهنية الأساسية في مجال التدريب.استخد −
 الالتزام بالسلوك المهني. −
 تقييم جهة التدريب. −
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 صور من التدريب
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 طلاب التدريب الميداني في حي الطريف

 
 
 
 
 
 
 
 

 طلاب التدريب الميداني في حي الطريف

 
 
 
 
 
 
 
 

 عرقة التاريخيةالعمل الميداني في 

 
 
 
 
 
 
 
 

 التدريب على التسجيل والتوثيق في عرقة التاريخية
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طلاب التدريب في زيارة إلى أحد المتاحف الخاصة في عرقة 
 التاريخية

 
 
 
 
 

 
 

 زيارة المساجد التاريخية في عرقة 
 

 
 
 
 
 

 زيارة المساجد التاريخية في عرقة
 

 التدريب على التسجيل والتوثيق
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التدريب على التسجيل والتوثيق للتاريخ الشفوي في دارة 

 الملك عبدالعزيز

 
 
 
 
 
 

التدريب على التسجيل والتوثيق للتاريخ الشفوي في دارة 
 الملك عبدالعزيز

 
 
 
 
 
 

 زيارة إلى محافظة الغاط
 

 زيارة متحف الغاط 
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 زيارة مركز الرحمانية في محافظة الغاط

 
 
 
 
 
 

 زيارة مركز الرحمانية في محافظة الغاط

 
 زيارة طلاب التدريب إلى قرية أشيقر التراثية

 
 زيارة طلاب التدريب إلى قرية أشيقر التراثية
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 زيارة أحد المتاحف الخاصة في قرية أشيقر

 
 
 
 
 
 

  زيارة المساجد التاريخية قرية أشيقر

 
 زيارة قرية أشيقر التراثية

 
 زيارة قرية أشيقر التراثية
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تدريب الطلاب في مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات 

 الإسلامية

 
تدريب الطلاب في مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات 

 الإسلامية

 
عرض الملصقات العلمية للمشاريع في بهو الجامعة بحضور 

 معالي مدير الجامعة 

 
 
 
 
 
 

 العلمية للمشاريع في بهو الجامعةعرض الملصقات 
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 الملصقات العلمية لمشاريع التخرج للطلاب  
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